
Waterview Consulting Group Inc. 

2023年 3月 10日 

 

赴任者研修 

【A】 異文化コミュニケーション（全駐在社員） 

【B】 アメリカでのマネジメントスキル（マネジャー以上） 

概要： 

米国に新しく赴任してきた日本人駐在者が短時間で、米国での文化、ビジネスのやり方のなどを学び、日本と

の違いを理解して生かしながら、スムーズに事業運営ができるようにする研修。 

目的： 

• 新任駐在員のアメリカやアメリカ人に対する疑問に答える。 

• 日米の違いを生かしながら、アメリカでの仕事や部下との最適なコミュニケーション、管理のやり方を学

ぶ 

 

実施日： 

2023年 4月 27日（木曜日） 

【研修 A】米国東部時間午後 3時から午後 4時 

【研修 B】同午後 4時 10 分から午後 5時 10 分 

 

場所： 

Zoom オンライン開催 

 

参加費用： 

【研修 A】 一人 ＄180 



【研修 B】 一人＄180 

 

講師： 

 

Waterview Consulting Group Inc. 代表 今泉江利子 

獨協大学外国学部卒、メリルリンチ証券東京支店を経てドナルドソンラフキン＆ジェンレット証券 NY本社で

米国株機関投資家営業。London Business School で Sloan Masters MSc. 取得。帰国後、クロス

ボーダーコンサルティング会社、Izumi ビジネスソリューションズ LLC を起業。2010年、エグゼクティブコーチン

グ認証を取得。2012年、日系企業向けエグゼクティブコーチング、企業研修、E ラーニング制作を提供する

Waterview Consulting Group Inc.を立ち上げ現在に至る。経営陣へのコーチング実績 40名以上、在

米ニッケ企業研修実績 50社以上。NJ州在住。 

 

登録：こちら 

 

内容： 

【研修 A】 

全員への異文化コミュニケーション研修（1時間） 

• 異文化コミュニケーション 

o 日本とアメリカはこんなに違う！（国民文化の違い） 

o 日米ビジネス文化の違い 

o 地域による組織のスタイル 

• アメリカ人との働き方 

o アメリカの文化 

o コミュニケーションコンテキスト 

o トラストカーブ 

https://forms.gle/1ne1ZKQ14xEHYX2Y7


o アメリカ人のジョブホッピング 

o アメリカの職場での日本人の「困った！」 

o アメリカ人の疑問 

o アメリカ人との働き方 

o アメリカ人との会議のコツ 

【研修 B】 

マネジャー職の方へのマネジメントスキル、米国法律研修（1時間） 

• マネジメントスキル 

o フィードバックの与え方 

o 指示の与え方 

o NO と言われた時の返し方 

o 人事評価のやり方 

o 人事評価書の書き方 

• 赴任者が知っておきたいアメリカの法律 

o 米国の法律の相互位置づけ 

o Employment-at-will 

o Exempt vs non-exempt 

o EEO（雇用機会の均等） 

o 保護されるクラス 

 

＿＿ 


